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I.1. I]нести измеtlеlIия r] II. 4.1. раз/lела 4 и чи,rа,rь его в новой редакции:
При выплате заработlIой Itлаты работодатель обязан извещать в

письмеIIIlой форме калvtоI,о работtIика:
l ) о составных LIастях заработIlой IIJIаты, причитаюш{ейся ему за

соответсl,вуIоIций периоlt;
2) о размерах иlIых сумм, I{ачисJIсIIIIых работнику, в том числе денежной

компенсации за IIаруIIIсIIис работодателем устаIlовленного срока
соответс,гвеIlIlо выIIJlаl,ы зарабоl,rlоЙ IIJIагь], оплаты оl,пуска, выплат при

увольпеtIии и (или) /lруI,их выIIJlат, IIрич и,гаIоIIlихся работнику;
З) о размерах и об осIlоваIIиях IlроизвеilенIIых удержаний;
4) об обrцей дсltеясttой сумме, Ilо/UIежаIIIей выltJlате.
Форма расчстIiоI,о Jlисl,ка уl,веря(/tае,гся работо/lа,гелем с учетом мнения

предстаlrител ыIого opl,alIa рабо1,IIиков в Ilорялке, устаIIовлеI{ном статьей З72
Труловоl,о Колекса ilJ]я IIриtlя,гия JIоl(аJlыIых Ilормативных актов.

Заработrrая пJIа,I,а выI]Jlачивается рабоr,rtику, путем перечисления в
кредитIrую оргаIlизаIlиIо, указаIlllуlо в заявлеIlии работника, на условиях,
опредеJIеIIных колJlсктивIlым /lоговором иJIи тру;tовым договором. Работник
вправе замеIIи,гь Kpcjlи1,lIyIo орI,аIIизаItиlо, в KoTopylo /IoJlжIIa быть переведена
зарабо,гtlая tI.1tа,га, сtlобrtlиI] I] IlисьмеIIrlой tPopMe рабоr,о,цателtо об изменении

реквизитов ltJIя персI]о/lа зарабо,гttой IIJIа,гы tle позлIIее чем за пятнадцать
календарных дпей l(o .IUIя выIIJIаI,ы заработltой платы.

Зарабоr,ная llJIа,га вIlIIIJIзчивоется Ilепосредственно работнику, за
исключением сJlучасв, Kot)la иttой сItособ l}ыIIJIагы предусматривается

федера;rыlым закоIIоi\4 иJlи 1,1)у/tоt]ым /lol,ol]opoM.
I-[ри совIIалеrlI.1и lUIя выI]JIаl,ы с I]ыхо/lllым и.irи ttерабочим праздничным

днем выIIJIаI,а зарабо,r,lrой llJIа,I,ы lIроизI]оllи,гся IIакануне этого дня.
ОпlIата o1,IlycKil II рои,]во/lиl,ся tlc IIоз.IIпее, чем за три l1ня /to его начаJIа.
1.2. /lоlIолttиr,ь раз/lсJI 4 ttyltKтoM 4.15. с'lrелуrоrllсI,о со/lержания:

4.15. В учрежilеIII,I14 I] соо,I,вс,гс,l,ви и со сl,аl,ьей l04 l'К РФ ус,ганавливается
суммироваIIIlый уче,г рабо,tсtю l]l)смеIiи. .I(lrя с,r,орожей уче,гrtый период - один
го,rr. /l:rя оIIсратороl] tсtlt,с.llыtой у,lс1,IIый IIсриол .l,ри мссяца.

СуммироваttItый y,lg,1 рабо.tсl,о времеIIи в учреждеI.1ии вводится приказом

lIo,,пrrrcb

рабоr,о7lаr,с.lt я с y,lc,I()]\,1 MIlcIl1.1я tзыборttоt,о opI,aIla ltсрвичtlоЙ профсоrозноЙ



оргаIlизации. I Iри суммироваllIlом учс,t,е рабочсI,о времсIIи разрабатывается
график сменнос,ги, с коl,орым рабоr,tIиtt lloJlжcll ознакомиl,ься под роспись.
График смеt]tlости доJIжен быгь BBcllctt IIриказом руково/lиl,еJIя учреждения.

flaTa и время ltыхоllа каж/lоI,о рабо,tтtика rra работ,у' Ilроi]олжитеJIьность

рабоr,ы, врсмя окоIIчаrIия рабо,I,ы, l]ыхо/llILIс /llIи ycl,al IaI]JI и I]аюl,ся I,рафиком
смеIlIlосl,и.

График сменност,и otlcpa,I,opoв ко,I,сllыtой обт,яв.lIяс,гся рабо,гникам под
личнуlо подпись: в ок,t,ябре месяtlе ,I,cKyII(ci,o l,o/la в деI{ь IIриема на работу, в

послелуIопlем IIе IIозiIltlсе, чем за оllиll мссяllа /lO введеIIия cl,o в леиствие.
Работ,ttики в лIlеt]llуIо cMctly рабо,I,аlо,r,с 8:00,,to 20:00 с llвумя перерывами

liля от,Ilыха и Ilи,гаIIия rlo 30 миrlу,г (Irсрсрыв /UIrl (),I,,Iibixa и IIиl,аIIия включается
в рабочее время и оrIлачивае,rся):
- с l2:00 ло l2:З0;
- с l6:30 .,ro l7:00.

Рабо,гttики t] IIочIlуlо cMctty 1lабсl t,illol, с 20:00 ,rto 08:00 с лвумя
перерыtsами /UIя о,I,.I1ыха и Ilи,I,аllия tto З0 Mt,ttty,t,(rrcpepыB /UIя о,I)lыха и питания
включаеl,ся в рабочее t]peMrl и оl1.1tач и вае,l,ся ):

- с 00:00 до 00:30;
- с 05:00 до 05:З0.

Все рабо,глtики обязаtlы IIрихо/lи,I,ь rra рабоr,у в l,о l]ремя, которое
определено графиком смеtlllос,ги. Всс o,I,K,ltottcl tия от графика в обязательном
порядке согласовываIотся с заIrеilуlоlllим отдеJIом хозяйственного
обеспечения.

Ilодсчс,г фактически отрабоr,аt tr tых рабоr,tIиком часов производится
ежемесячItо и с Itарас,гаlоlllи м и,I,()I,ом cy]\1Mllllli() зlt учс,гttl,tй IIсриол.

ГIо исr,ечеttии и Ilo и,l,оI,ам уче,I,II()I,о Ilсриttllа IIzl осIIоваIIии r,абелей и
приказоt] Ilo учрежllеIlиIо oI ]JI ач и ваt<l,гсlt рitбо.rис часы, rlt,рабо,IаIlttые ct]epх
нормы рабочеI,о времеIIи за yrlg1,,,,,,' I]cp1,1o,Il I] сооl,веl,сl,вии с 21ейсr,вуtоцим
законо.Ilа,I,еJI bc,l,t]oM.

Сверхурочгrая рабоr,а oI lJ] ач и Bzle,i,crl за IIерI]ые llBa часа работы не менее
чем в полуl,орIIом размсрс, за tlосJlслуIоtllис llzlсы - IIе меIIее чем tз лвойном
размере (с l. l52 1 К P(I)).


