
 

План мероприятий 

 (дорожная карта) внедрения модели наставничества 

 обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным программам основного общего и 

среднего общего образования в МБОУ ООШ с. Николаевка  

Михайловского муниципального района 

 
№  

п/п 

Наименование мероприятия Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

1 Разработка распорядительного акта 

образовательной организации о 

внедрении ЦМН на уровне 

организации,  

- назначение 

кураторанаставничества; 

- утверждение положения о системе 

наставничества; 

- утверждение дорожной карты 

внедрения модели наставничества. 

20.10.2022 директор 

2 Разработка и утверждение системы 

мотивации наставников в 

соответствии с механизмами, 

предусмотренными пунктом 5 

методологии (целевой модели) 

наставничества, утвержденной 

распоряжением Минпросвещения 

России от 25.12.2019№ Р 145 

20.11.2022 директор 

3 Разработка  программы 

наставничества  

Октябрь 2022 куратор 

5 Мониторинг. Осуществление учета  

молодых специалистов и педагогов, 

участвующих в программах 

наставничества 

15.11.2022, далее 

ежемесячно 

актуализация 

сформированных 

баз 

Куратор , директор 

6 Оценка качества реализации 

программы наставничества 

Декабрь 2022; 

Апрель 2023 

Куратор 

7 Оценка мотивационно-личностного, 

компетентностного, 

профессионального роста 

участников целевой модели 

наставничества 

Декабрь, 2022 

Апрель 2023 

Куратор, директор 

8 Анализ  программы наставничества Май 2023 Куратор, директор 

9 Мониторинг реализации программы 

наставничества (подведение итогов 

работы за год). 

Май, ежегодно Администрация. 

 


